
RELATÓRIO DE METAS E PRIORIDADES – 

LDO 2026 

1. INTRODUÇÃO 

Este relatório apresenta as metas e prioridades do Município de Aparecida do Taboado 

para o exercício de 2026, em consonância com as diretrizes do Plano de Governo da 

gestão Prefeito José Natan e Vice-prefeito Tenente Ávila. As ações priorizadas visam 

orientar a alocação dos recursos públicos, promover o desenvolvimento local e assegurar 

o cumprimento dos compromissos assumidos com a população, em conformidade com a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

2. EDUCAÇÃO 

• Criação do Complexo Infantil Adelice/Rosália com reforma e unificação. 

• Implantação do Centro de Atenção Educacional Especializado – CAEE. 

• Construção de nova escola e creche. 

• Reforço ao transporte escolar e universitário com aquisição de veículos. 

• Incentivo à formação docente e adesão aos programas MS Alfabetiza e MS Ativo. 

3. SAÚDE 

• Contratação de Casa de Apoio para pacientes em Três Lagoas. 

• Ampliação de especialidades médicas e cirurgias eletivas. 

• Reforma de UBSs e fortalecimento do CAPS. 

• Aquisição de tomógrafo e ampliação do ESF rural. 

• Apoio à ONG de proteção animal e intensificação do programa de castração. 



4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Reforma dos centros comunitários e da lavanderia municipal. 

• Reestruturação do CRAS e do prédio da Melhor Idade. 

• Ampliação da regularização fundiária e dos cursos de capacitação. 

• Construção de moradias populares. 

5. OBRAS E INFRAESTRUTURA 

• Pavimentação total do perímetro urbano e recape de vias existentes. 

• Pavimentação do Distrito Industrial. 

• Instalação de iluminação 100% LED e energia fotovoltaica nos prédios públicos. 

• Construção de novo terminal rodoviário e ciclovias. 

• Revisão do Plano Diretor e elaboração de Plano de Mobilidade Urbana. 

6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL 

• Encerramento do lixão e estruturação para recebimento de RCC. 

• Fomento à agricultura familiar, à formalização de microempresas e à capacitação de 

mão de obra. 

• Reforma da Feira do Produtor e ampliação das ações ambientais. 

7. GESTÃO PÚBLICA 

• Reforma do Paço Municipal e reestruturação da antiga rodoviária para abrigar 

secretarias. 

• Expansão da capacitação de servidores e da Escola de Controle Interno (ESCOIN). 



• Implantação do projeto Papel Zero e Centro de Atendimento ao Cidadão. 

• Reforço ao monitoramento urbano e revisão do Código Tributário. 

• Implantação do Plano Municipal de Integridade (PIM). 

8. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

• Manutenção dos calendários turístico, cultural e esportivo. 

• Construção de rampas náuticas públicas e identidade visual turística. 

• Implantação da Casa do Artesão, do Complexo Cultural e ampliação do Cine Taboado. 

• Oficinas culturais no contraturno escolar. 

• Construção de áreas de lazer, pista do grau e cancha de bocha. 

• Expansão das atividades do programa Auxílio Atleta. 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As metas e prioridades elencadas neste relatório constituem a base da LDO 2026 e 

refletem o compromisso da Administração Municipal com o planejamento estratégico, a 

boa governança e a promoção do bem-estar da população. 


